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Prosper Canada recherche des bénévoles pour son conseil d'administration

Qui sommes-nous

Fondée en 1986, Prosper Canada est un organisme de bienfaisance national qui promeut des changements
audacieux afin de permettre a davantage de personnes de prospérer. En collaboration avec des partenaires
gouvernementaux, commerciaux et communautaires a travers le Canada, nous développons des services
d'autonomisation financiére qui changent la vie, innovons pour une plus grande inclusion et un impact accru,
et supprimons les obstacles au bien-étre financier des personnes a revenus faibles et modestes. Notre
objectif est de créer un Canada ol chacun a les opportunités et le soutien nécessaires pour atteindre le bien-
étre financier et vivre dans la dignité, la stabilité et les possibilités.

Au cours des quatre prochaines années, les outils et les services fournis par nous-mémes et nos
partenaires communautaires aideront un million de personnes a faible ou moyen revenu a améliorer leur
bien-étre financier et a augmenter leurs revenus de 2 milliards de dollars. Parallelement, nous travaillerons
avec des partenaires de tous les secteurs pour innover en vue d'une plus grande inclusion et d'un impact
accru, et pour éliminer les obstacles systémiques au bien-étre financier.

En tant qu'organisation, nous considérons la diversité, I'équité et I'inclusion comme une source de force et
nous nous efforgcons de créer une culture collaborative et avant-gardiste ou chacun se sent valorisé et
respecté. Nos efforts en matiére d'autonomisation financiére se concentrent sur les personnes a revenus faibles
et modérés, mais accordent également une attention particuliére a I'élimination des obstacles pour les peuples
autochtones dans le cadre de notre

effort de réconciliation, ainsi qu'aux Canadiens noirs et aux personnes handicapées qui connaissent des taux de
pauvreté plus élevés et des obstacles uniques au bien-étre financier.

Opportunité de bénévolat

Nous recherchons actuellement des candidats pour pourvoir deux postes au sein de notre conseil
d'administration. Le candidat idéal posséde une expertise et une expérience avérées dans un ou plusieurs
des domaines suivants :

* Gestion des ressources humaines pour les organisations a but non lucratif, y compris la gestion
d'une croissance rapide, la promotion d'un environnement de travail hybride sain et la promotion
de I'équité, de la diversité et de l'inclusion.

¢ L'intelligence artificielle et ses applications pour renforcer I'efficacité des organisations a but
non lucratif, tant au niveau de leurs opérations internes que des programmes, services et outils
gu'elles utilisent pour mener a bien leur mission.

De plus, vous :

o Etes passionné par la réduction des disparités en matiere d'inclusion financiére,
d'opportunités et de santé au Canada et par la garantie que tous les Canadiens aient acces
aux produits, services et conseils financiers dont ils ont besoin pour atteindre le bien-étre
financier.
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® Avez une expérience préalable au sein d'un conseil d'administration d'organisme a but non
lucratif et/ou une formation en gouvernance, étes expérimenté et habile a travailler a un niveau
stratégique et politique, et étes disposé a soutenir
les efforts de collecte de fonds de I'organisation.

Pour compléter la composition actuelle du conseil d'administration, vous apporteriez idéalement une ou
plusieurs des perspectives, compétences et/ou expériences suivantes :

® Vous étes membre d'une communauté noire et vous avez a cceur de renforcer les capacités financieres
et les opportunités des Canadiens noirs, ainsi que d'éliminer les obstacles systémiques et institutionnels
qui nuisent a leur bien-étre financier.

* Vous étes membre d'un autre groupe en quéte d'équité, par exemple une personne ayant vécu la
pauvreté, une personne vivant avec un handicap, un membre d'une communauté racialisée, une
personne LGBT2S et/ou un nouvel arrivant.

® Vous résidez dans une province autre que I'Ontario : vous vivez au Québec, en Colombie-
Britannique, dans les Territoires ou dans les Maritimes et vous pourriez apporter une autre
perspective régionale a notre conseil d'administration.

Notre conseil d'administration est un conseil stratégique qui se concentre sur la stratégie, les politiques, la
gestion financiére et la viabilité organisationnelle. Pour en savoir plus sur les rdles et les responsabilités de notre
conseil d'administration

membres, veuillez consulter notre présentation du conseil d'administration.

Comment postuler

Veuillez envoyer votre CV a jour aHR@prospercanada.org avant le vendredi 27 février 2026, en indiquant
dans l'objet « Candidature au conseil d'administration de Prosper Canada » et en joignant une lettre de
motivation dans laquelle vous nous expliquez :

®  Pourquoi vous souhaitez rejoindre le conseil d'administration de Prosper Canada

* Ce que vous pensez pouvoir apporter en termes de perspectives, de compétences et
d'expérience pertinentes

® Votre expérience et/ou formation antérieure en matiere de gouvernance d'organismes a but non lucratif.
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